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Artikel 1: Anwendung und Begriffserklarungen

1.1 Grundlage fur alle zwischen der Ambitious People Austria GmbH (in Folge Auftragnehmer) und dem Auftraggeber sowie dessen
verbundenen Unternehmen abgeschlossenen Vertrage sind ausschlielich die vorliegenden Allgemeinen Geschéftsbedingungen der
Ambitious People Austria GmbH (in Folge AGB). Die AGB bilden einen integrierten Bestandteil eines jeden Vertrages des Auftragnehmers.
1.2 Diese AGB gelten auch fur kiinftig abgeschlossene Geschafte zwischen den Vertragsparteien, auch wenn beim kinftigen
Vertragsabschluss darauf nicht nochmals Bezug genommen werden sollte. Die wechselseitigen Rechte und Pflichten der Vertragsparteien
bestimmen sich ausschlieBlich nach dem Inhalt des vom Auftragnehmer angenommenen Auftrages und diesen AGB. Dies gilt ungeachtet
allfalliger Verweise des Auftraggebers auf eigene Allgemeine Geschéftsbedingungen welcher Art auch immer, insbesondere
Einkaufsbedingungen, die zu diesen AGB in Widerspruch stehen. Diesen Bedingungen des Auftraggebers kommt keinerlei rechtliche
Wirkung zu, gleichgiiltig ob, wann und in welcher Form diese dem Auftragnehmer zur Kenntnis gebracht wurden.

1.3 Abweichende Vereinbarungen zu einzelnen Punkten der AGB des Auftragnehmers sind fir diesen nur wirksam und fiir den jeweils
vereinbarten Einzelauftrag wirksam, wenn derartige abweichende Vereinbarungen zu den vorliegenden AGB ausdricklichen und
schriftlichen vom Auftragnehmer bestétigt wurden.

1.4 Sofern der Auftragnehmer einen Auftrag durch tatséchlichen Beginn der Leistungserbringung annimmt, bedeutet dies keine Annahme
von eventuell im Bestellschreiben angefiihrten Geschafts- oder Einkaufsbedingungen des Auftraggebers..

1.5 Im Falle des Widerspruches zwischen dem Vertrag bzw. der Auftragsbestétigung und den Regelungen in diesen AGB, gehen die
spezielleren Bestimmungen des Vertrages bzw. der Auftragsbestétigung vor.

1.6 Weiters finden auf das Vertragsverhaltnis zwischen den Vertragsparteien samtliche anwendbaren Rechtsvorschriften, darunter
insbesondere die relevanten Bestimmungen des Arbeitsmarktférderungsgesetzes Anwendung.

1.7 In diesen AGB haben die folgenden Begriffe die folgende Bedeutung:

- Kandidat: die natirliche Person, die vom Auftragnehmer angeworben und ausgewahlt wurde, um eine offene Stelle beim Auftraggeber
zu besetzen.

- Bruttojahresgehalt: das Gehalt auf der Grundlage eines ganzen Jahres incl. Sonderzahlungen und sonstiger Entgeltbestandteile auf
Basis eines Vollzeit-Arbeitsverhéltnisses im ersten Dienstjahr beim Auftraggeber. Als sonstige Entgeltbestandteile gelten insbesondere
Boni/Provisionen (on-target- earnings /OTE), Zulagen , Mobilitdtsbudget (Auto-/Fahrtkostenvergiitung-en), Umzugskostenerstattungen,
Dienstwohnung oder alle sonstigen priméren und sekundéren Konditionen und Vergulinstigungen, die zwischen dem Kandidaten und dem
Auftraggeber vereinbart werden. Ein vom Auftraggeber zur Verfligung gestelltes Auto wird in diesem Zusammenhang mit dem Jahres
KFZ Sachbezug gleichgesetzt.

- Vorstellung: die Prasentation der Daten des Kandidaten durch den Auftragnehmer gegeniiber dem Auftraggeber. Dabei tut es nicht zur
Sache, ob der Auftraggeber den Kandidaten bereits kennt.

- Einvernehmen: Einvernehmen zwischen dem Kandidaten und dem Auftraggeber oder dem Kandidaten und einem mit dem Auftraggeber
verbundenen Unternehmen Uber das Eingehen eines befristeten oder unbefristeten Dienstverhaltnisses bzw. Gber das Abschliel3en eines
Vertrages Uber die Verrichtung von Dienstleistungen im weitesten Sinne des Wortes durch den Kandidaten fiir den Auftraggeber oder
dem mit dem Auftraggeber verbundenen Unternehmen (darunter fallen auch z.B. Freie Dienstnehmer. Freelancer, Sonstige
Selbststandige), unabhangig von einer Probezeit und unabhangig davon, ob es sich um die zu vermittelnde Position oder eine andere
Position handelt

- Vertrag: der Vermittlungsvertrag zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer.

- ,0n hold“-Status eines Auftrags: die Aussetzung des Vermittlungsvertrages bzw. der Vermittlungsaktivitaten mit dem Auftragnehmer auf
irgendeine Weise durch den Auftraggeber.

- Alle in diesen AGB sowie in Angeboten des Auftragnehmers genannten Betrége verstehen sich zuziglich gesetzlicher Umsatzsteuer
und zuziglich 1 Prozent Verwaltungskosten auf den Mindesthonorar Betrag.

1.8 Diese AGB werden auf der Website des Auftragnehmers zur Verfligung gestellt und, falls sie nicht bereits ausgehandigt wurden, dem
Auftraggeber auf erste Bitte zugesandt. Es gilt jeweils die Fassung, die zum Zeitpunkt des Zustandekommens des Vertrages galt.

1.9 Der Auftragnehmer behélt sich das Recht vor, die AGB jederzeit einseitig zu &ndern. Eine Anderung wird auch fir Vertrage wirksam,
die im Vorfeld der Anderung zustande gekommen sind. Eine Anderung tritt friihestens vierzehn Tage nach Bekanntgabe dieser Anderung
an den Auftraggeber in Kraft. Die Bekanntgabe erfolgt schriftlich. Wenn der Auftraggeber der Anderung nicht zustimmt, gelten die jeweils
vorher giltigen Bestimmungen weiter.

Artikel 2: Zustandekommen des Vertrages

2.1 Die Art und Weise der Auftragserteilung seitens des Auftraggebers an den Auftragnehmer fiir die Verrichtung von Dienstleistungen
ist formlos. Der Vertrag kommt zustande, sobald der vom Auftraggeber erteilte Auftrag vom Auftragnehmer angenommen wurde, wobei
die Annahme insbesondere schriftlich durch Zusendung einer Auftragsbestéatigung oder mittels Email-Bestéatigung oder Fax-Bestatigung,
oder auch telefonisch aber auch durch den tatséchlichen Beginn mit der Erbringung der Dienstleistung durch den Auftragnehmer erfolgen
kann.

2.2 Der Auftragnehmer ist nach dem Zustandekommen des Vertrages berechtigt, den Namen und/oder das Logo des Auftraggebers zur
Unterstitzung der Ausfuihrung der Dienstleistungen und zur Bewerbung des Auftragnehmers zu nutzen. Weiters erteilt der Auftraggeber
mit dem Zustandekommen des Vertrages seine Zustimmung zur Weitergabe der Daten an Kandidaten, wobei gerechtfertigte
Einschrankungen seitens des Auftraggebers, insbesondere sachlich gebotene Sperrvermerke, beachtet werden. Der Auftragnehmer ist
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berechtigt auf Verlangen den Kandidaten schriftliche Unterlagen tber die angebotene Stelle zur Verfugung zu stellen und wird der
Auftraggeber den Auftragnehmer entsprechend unterstitzen.

2.3 Wenn der Auftraggeber nach dem Zustandekommen des Vertrages mit dem Auftragnehmer den von ihm erteilten Auftrag bzw. eine
zu besetzende Stelle wieder zurlickzieht oder den Auftrag oder die Besetzung einer Stelle fur einen Zeitraum von tber vier Wochen ,,on
hold“ setzt, das Stellenprofil wesentlich andert oder eine Stelle mit einem bereits beim Auftraggeber angestellten internen Kandidaten
besetzt, schuldet der Auftraggeber dem Auftragnehmer pro zuriickgezogenem Auftrag oder zuriickgezogener Stelle eine Cancellation
Fee in Hohe von einem Betrag, der der Hélfte der Mindesthonorar gemaf Artikel 5 dieser Bedingungen entspricht.

Artikel 3: Leistungsumfang:

3.1 Leistungsgegenstand ist die Suche, Auswahl und Nominierung eines Bewerbers entsprechend dem vom Auftraggeber zur Verfiigung
gestellten Anforderungsprofils.

3.2 Leistungen des Auftragnehmers, die durch den im Vertrag festgelegten Leistungsumfang nicht gedeckt sind, werden gesondert, nach
den allgemein giiltigen Tarifen des Auftragnehmers verrechnet.

3.3 Der Auftraggeber ist verpflichtet, die im Zusammenhang mit dem Suchauftrag benétigten Unterlagen unverziglich und vollstandig
vorzulegen und den Auftragnehmer unverziglich Gber Umstande in Kenntnis zu setzen, die fur den Auftrag von Bedeutung sein kénnen.
Der Auftragnehmer ist berechtigt, den ihm aufgrund vom Auftraggeber fehlerhaft oder unvollstéandiger Informationen entstandenen
Schaden gegenliber dem Auftraggeber geltend zu machen

Artikel 4: Ubereinstimmung

4.1 Wenn zwischen dem Auftraggeber oder einem mit ihm verbundenen Unternehmen und dem vom Auftragnehmer vorgeschlagenen
Kandidaten innerhalb eines Jahres nach der ersten Vorstellung ein Einvernehmen zustande kommt, ist der Auftraggeber verpflichtet, dies
dem Auftragnehmer innerhalb von fuinf Werktagen nach dem Zustandekommen des Einvernehmens schriftlich mitzuteilen, dies unter
Zusendung der Konditionen des Vertrages. Wenn der Auftraggeber dieser Verpflichtung nicht nachkommt, wird jegliches Recht auf die
Kulanzregelung gemaf Artikel 9 dieser AGB hinfallig.

4.2 Einvernehmen liegt auch dann vor, wenn der Auftraggeber nach Vorliegen eines Einvernehmens entscheidet, die offene Stelle, fur
die der Suchauftrag erfolgt ist, nicht zu besetzen.

4.3 Wenn der Auftraggeber den Auftragnehmer nicht innerhalb von finf Werktagen nach dem Erzielen des Einvernehmens schriftlich Giber
die Art des Einvernehmens unterrichtet, schuldet der Auftraggeber dem Auftragnehmer einen sofort falligen pauschalierten Schadenersatz
in Hohe von € 10.000,- es sei denn, der Auftraggeber weist einen niedrigeren bzw. der Auftragnehmer einen héheren Schaden nach. Dies
gilt unbeschadet des Rechts des Auftragnehmers, dem Auftraggeber ein Honorar gemaR Artikel 5. in Rechnung zu stellen.

4.4 Wenn der Auftraggeber nicht innerhalb von finf Werktagen dem Auftragnehmer die Gehaltsangaben, namlich das Bruttojahresgehalts
des Kandidaten, Ubersendet, um dem Auftragnehmer die Gelegenheit zu bieten, das vom Auftraggeber geschuldete Honorar — geman
Artikel 5 dieser AGB — (nachtraglich) dem Auftraggeber in Rechnung zu stellen, schuldet der Auftraggeber dem Auftragnehmer einen
sofort falligen pauschalierten Schadenersatz in Héhe von € 35.000,-.. Darliberhinausgehende Anspriiche des Auftragnehmers bleiben
unbertihrt.

Artikel 5: Honorar

5.1 Zum Zeitpunkt des Einvernehmens zwischen dem Auftraggeber (oder dessen verbundenen Unternehmen) mit dem Kandidaten
schuldet der Auftraggeber (auch wenn das Einvernehmen zwischen dem Kandidaten und einem verbundenen Unternehmen des
Auftraggebers zustande gekommen ist) dem Auftragnehmer ein Honorar, das sich abhangig vom Bruttojahresgehalt wie in der Tabelle
in Artikel 5.2 dargestellt berechnet, wobei ein Mindesthonorar in Héhe von € 18.500,- gilt.

5.2
Bruttojahresgehalt Honorar
€ 0 bis € 62.000 €18.500,-
€ 62.000 bis € 75.000 30 %
€ 75.000 bis € 100.000 32,5 %
€ 100.000 (executive search) 35%

Artikel 6: Bezahlung
6.1 Das in Artikel 5 dieser AGB beschriebene Honorar wird dem Auftraggeber vom Auftragnehmer mit dem Rechnungsdatum in Rechnung
gestellt, sobald der Auftraggeber mit einem Kandidaten ein Einvernehmen erzielt.

6.2 Die Bezahlung der Rechnungen muss innerhalb von 14 Kalendertagen ab dem Rechnungsdatum erfolgen. Bei Uberschreitung dieser
Zahlungsfrist ist der Auftraggeber von Rechts wegen in Verzug und schuldet Verzugszinsen in gesetzlicher Hohe (8 456 UGB). Der
Auftraggeber hat kein Recht auf Aufrechnung oder die Geltendmachung eines Zurtickbehaltungsrechtes, es sei denn die Gegenanspriiche
sind rechtskréftig festgestellt oder vom Auftragnehmer ausdriicklich anerkannt.

6.3 Die Parteien kdnnen abweichende Zahlungsvereinbarungen treffen, wobei der Auftraggeber im Rahmen des von ihm erteilten Auftrags
ggf. ein Shortlist Fee oder Retainer Fee schuldet und die Zahlungsvereinbarungen schriftlich bestatigt werden und eine abweichende
Zahlungsfrist gelten kann.

6.4 Wenn der Auftraggeber nicht innerhalb von finf Kalendertagen nach der Versendung einer Rechnung schriftlich Einwendungen gegen
die Rechnung erhebt, wird davon ausgegangen, dass der Auftraggeber der Rechnung zustimmt.

6.5 Bei Uberschreitung der Zahlungsfrist verwirkt der Auftraggeber sein Recht auf die Kulanzregelung gemaR Artikel 10 dieser AGB. Auch
sind im Fall einer Uberschreitung der Zahlungsfrist alle (etwaigen) iibrigen offenen Rechnungen/Forderungen und noch zu versendenden
Rechnungen vollstandig fallig. Bei einer Abweichung von dem hier in den Artikeln 5, 6 und 10 beschriebenen Standard-Honorar,
Bezahlung und / oder Kulanzregelung hat der Auftraggeber nur Anspruch auf Erstattung der Halfte des Standard-Kulanz-Betrags.

6.6 Der Auftraggeber ist nicht zur Aufrechnung irgendeiner Zahlungsverpflichtung aufgrund des Vertrages berechtigt. Dies gilt nicht, soweit
die Gegenforderung ausdriicklich anerkannt oder rechtskréftig festgestellt ist.

Artikel 7: Haftung

7.1 Der Auftragnehmer erbringt seine Dienstleistung mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns. Mangel sind unverziglich zu rigen.
7.2 Sofern einzelvertraglich nicht anders vereinbart, leistet der Auftragnehmer keine Gewaéhr fir das Erzielen eines bestimmten
Sucherfolges, insbesondere haftet er nicht dafir, innerhalb einer bestimmten Zeit einen mit dem Suchauftrag bzw. Auftrag
Ubereinstimmenden Kandidaten zu finden.
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7.3 Der Auftraggeber ist ausschlie3lich alleine fiir die Personalentscheidung verantwortlich. Den Auftragnehmer trifft keine Haftung fir
die Auswahl bzw. Entscheidung des Auftraggebers. Der Auftraggeber muss selbst kontrollieren, ob der Kandidat fir die Position geeignet
ist und die erforderliche Erfahrung hat.

7.4 Den Auftraggeber trifft alleine die Uberpriifungspflicht beziiglich der Arbeitserlaubnis, Qualifikationen, Fahigkeiten, Kompetenzen,
Nachweise sowie Aussagen und Informationen seitens des Kandidaten sowie von diesem zur Verfigung gestellten Unterlagen. Der
Auftragnehmer Gibernimmt — soweit nicht gesondert schriftlich vereinbart - keine Haftung fur die von den Kandidaten gemachten Aussagen,
Angaben oder bereitgestellten Unterlagen. Der Auftragnehmer haftet somit weder fir die Richtigkeit und Vollstéandigkeit der von den
Kandidaten enthaltenen Informationen oder Unterlagen noch fir die Leistungsbereitschaft oder Qualitat des vom Auftraggeber
ausgewahlten und im Unternehmen des Auftraggebers eingesetzten Kandidaten.

7.5 Die Haftung fur leichte Fahrlassigkeit, ausgenommen fiir Personenschaden, wird ausgeschlossen, Die Haftung fir Folgeschaden,
mittelbare Schaden, atypische (bei Vertragsabschluss nicht vorhersehbare) Schaden, entgangenen Gewinn sowie Schéaden aus
Datenverlust sind jedenfalls ausgeschlossen.

7.6 Der Auftragnehmer haftet keinesfalls fiir Schaden, die von einem Kandidaten verursacht wurden oder werden. Der Auftraggeber muss
selbst kontrollieren, ob der Kandidat tUber eventuell erforderliche (Arbeits-)Genehmigungen, Arbeitnehmer- oder selbstandigen Status
und/oder sonstige verlangte Dokumente verfugt. Der Auftragnehmer ist keinesfalls Vertragspartei im Vertrag zwischen dem Auftraggeber
und einem Kandidaten. Der Kandidat ist nicht Erfullungsgehilfe des Auftragnehmers.

7.7 Schadensersatzanspriche verjahren mit Ablauf von 6 Monaten ab Kenntnis des Schadens und des Schéadigers, jedenfalls aber nach
12 Monaten ab Leistungserbringung.

Artikel 8: Geheimhaltungsverpflichtung

Der Auftraggeber unterliegt einer Geheimhaltungsverpflichtung beziglich der Informationen tUber Kandidaten. Samtliche Informationen
(im breitesten Sinne des Wortes) Uiber Kandidaten sind streng vertraulich. Im Falle der Verletzung dieser Geheimhaltungsbestimmung
durch den Auftraggeber, schuldet der Auftraggeber dem Auftragnehmer einen sofort falligen pauschalierten Schadenersatz in Hohe von
€ 25.000,-- pro Verstol3. Dariberhinausgehende Anspriiche des Auftragnehmers bleiben unberihrt.

§ 9: Personenbezogene Daten/Datenschutz

9.1 Fir den Zweck dieses Paragraphen haben die kursiv gesetzten Begriffe diejenige Bedeutung, die lhnen in den geltenden
Datenschutzgesetzen, insbesondere der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVQO*), zugewiesen ist.

9.2 Der Auftragnehmer verarbeitet personenbezogene Daten von Kandidaten in der in der Datenschutzerklarung des Auftragnehmers
beschriebenen Art und Weise (siehe www. Imhengineering.at. Da der Auftragnehmer dem Auftraggeber gegebenenfalls im Rahmen der
Leistungserbringung solche personenbezogenen Daten ubermitteilt, verpflichtet sich der Auftraggeber zur Einhaltung der geltenden
Datenschutzgesetze, insbesondere die DSGVO und den in diesen AGB enthaltenden Bestimmungen.

9.3 Der Auftraggeber anerkennt, dass er bei Erhalt personenbezogener Daten zum (gemeinsamen) Verantwortlichen fur diese
personenbezogenen Daten wird, da er ab diesem Zeitpunkt (gemeinsam) den Zweck und die Mittel der Verarbeitung dieser
personenbezogenen Daten festzulegen hat.

9.4 Der Auftraggeber hat dafur Sorge zu tragen, dass sich die vom ihm zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten befugten
Personen vorab zur Vertraulichkeit verpflichtet haben.

9.5 Der Auftraggeber hat sémtliche geeigneten technischen und organisatorischen Mal3nahmen zu ergreifen, soweit solche MaRnahmen
billigerweise vom ihm erwartet werden kdnnen, um die personenbezogenen Daten vor Verlust, Integritatsverlust oder vor einer
unrechtmagigen Verarbeitung, gleich in welcher Form, zu schiitzen; hierbei ist er auch verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass bei diesen
MafRnahmen samtliche Anforderungen der Datenschutzgesetze, insbesondere, jedoch nicht ausschlieRlich, Artikel 32 DSGVO, erfillt
werden.

9.6 Beauftragt der Auftraggeber zur Erflllung des Vertrages Unterauftragnehmer, hat der Auftraggeber seinen Unterauftragnehmern die
in dieser Bestimmung enthaltenen Datenschutzpflichten aufzuerlegen. Auf Anforderung erhalt der Auftragnehmer eine Aufstellung der
Unterauftragnehmer des Auftraggebers.

9.7 Der Auftraggeber ist verpflichtet, dem Auftragnehmer jedwede zumutbare Unterstiitzung zur Verfiigung zu stellen, damit der
Auftragnehmer seine Verpflichtungen insoweit erfiillen kann, als er auf Anfragen von betroffenen Personen zu reagieren hat, welche die
ihnen nach den geltenden Datenschutzgesetzen zustehenden Rechte ausuben.

9.8 Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer gegeniiber jedwede zumutbare Unterstiitzung zur Verfigung zu stellen, damit der
Auftragnehmer seinen Verpflichtungen geméan Artikel 32 bis 36 DSGVO nachkommen kann, wobei die Art der Verarbeitung und die fur
den Auftragnehmer verfligbaren Informationen zu beriicksichtigen sind.

9.9 Entdeckt der Auftraggeber einen SicherheitsverstoR, der sich nachteilig auf den Schutz der personenbezogenen Daten auswirken
kann, welche er vom Auftragnehmer erhalten hat und welche vom Auftraggeber verarbeitet werden, dann hat der Auftraggeber den
Auftragnehmer so schnell als billigerweise méglich zu benachrichtigen, soweit dies gesetzlich zuléssig ist. Die Parteien werden bei der
Untersuchung einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten zusammenarbeiten. Bei einer Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten innerhalb seiner eigenen Organisation ist der Auftraggeber — soweit erforderlich — dafur verantwortlich, die
zustandigen Behdrden und die betroffenen Personen zu benachrichtigen.

9.10 Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer, soweit dies méglich und zumutbar ist, alle Informationen zur Verfugung zu stellen, die
erforderlich sind, um die Einhaltung der in diesem Abschnitt enthaltenen Bestimmungen nachzuweisen. Der

Auftraggeber ist verpflichtet, soweit dies mdglich und zumutbar ist, bei Datenschutz-Audits, die gegebenenfalls vom Auftragnehmer oder
von einem vom Auftragnehmer beauftragten Auditor durchgefuhrt werden, unentgeltlich zu kooperieren.

Artikel 10: Ende des Arbeitsverhéltnisses des Kandidaten/Kulanzregelung

10.1 Wenn ein Arbeitsvertrag mit einem Kandidaten innerhalb von acht Wochen ab dem Beginn des Dienstverhéltnisses endet, weil der
Kandidat diesen wahrend der Probezeit auflost oder kiindigt, oder der Auftraggeber den Vertrag mit dem Kandidaten in diesem Zeitraum
wahrend der Probezeit aufldst beziehungsweise kundigt oder im Einvernehmen aufhebt mit dem Grund, dass der Kandidat nicht
ordnungsgemal arbeitet, was vom Auftraggeber mit einschldgigen Dokumenten zu untermauern ist, wird der Auftragnehmer dem
Auftraggeber aufgrund dieser Kulanzregelung 50% des bereits erhaltenen Honorars zurlickzahlen wenn das Dienstverhéltnis endet in
den ersten 4 Wochen, innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt aller einschlagigen Dokumenten und Genehmigung durch die
Geschéftsfuhrung des Auftragnehmers. Wenn das Dienstverhdltnis endet in die letzte 4 Wochen entspricht die Riickzahlung 12,5% der
vom Auftragnehmer in Rechnung gestellten Vergitung, und zwar fur jede Kalenderwoche, die der Kandidat wahrend des Zeitraums von
acht Wochen ab dem Beginn des Dienstverhaltnisses des Kandidaten nicht in Dienst war (z.B. erfolgt die Auflésung Mitte der 6ten Woche
wahrend der Probezeit, erhélt der Auftraggeber eine Refundierung in Hohe von 25% des vereinbarten Honorars). Diese Kulanzregelung
gilt nicht, wenn die mangelhafte Arbeit des Kandidaten oder der Kundigungsgrund des Kandidaten dem Auftraggeber zuzurechnen ist.
Dariiber hinaus gehende Anspriiche seitens des Auftraggebers gegeniiber dem Auftragnehmer werden ausgeschlossen.
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10.2 Der Auftraggeber unterrichtet den Auftragnehmer schriftlich innerhalb von finf Kalendertagen ab dem Datum der Kiindigung bzw.
ab dem Datum der Aufldsung- bzw. Auflésungsvereinbarung unter Angabe der Ursache fur die Beendigung oder die mangelhafte Arbeit
des Kandidaten uber die Bestimmungen in Absatz 10.1.

10.3 Nach dem Ablauf der in Artikel 10.2 genannten Frist wird die Mdéglichkeit des Auftraggebers auf die in Artikel 10.1 genannte
Kulanzregelung hinféllig. Die Beweislast bezuglich der fristgerechten schriftichen Unterrichtung des Auftragnehmers tragt der
Auftraggeber.

Artikel 11: Sonstige Bestimmungen

11.1 Fur allfallige Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien gilt ausschlieRlich dsterreichisches Recht. Gerichtsstand ist das sachlich
zustandige Gericht in Wien. Die Anwendung des Ubereinkommens ber den internationalen Warenkauf (UN-Kaufrecht), sowie die
Verweisungsbestimmungen des IPRG werden ausdriicklich ausgeschlossen

11.2.Die Vertragsparteien sind nicht berechtigt, ohne Zustimmung der jeweils anderen Partei Rechte und Pflichten auf Dritte zu
Ubertragen.

11.3 Sofern nicht anders ausdriicklich geregelt, bediirfen jegliche vertragliche Vereinbarungen, deren Anderungen und Ergénzungen
sowie sonstige Ubereinkiinfte zu inrer Wirksamkeit der Schriftlichkeit und der Unterfertigung von beiden Vertragsparteien, sofern
zweiseitig. Auch das Abgehen von der Vereinbarung der Schriftform muss diese Voraussetzungen erfullen .

11.4 Sollten einzelne Klauseln des Vertrags unwirksam oder unzuléssig sein oder werden, so beruhrt dies nicht die Gultigkeit der Ubrigen
Bestimmungen. An Stelle der unwirksamen oder unzuléssigen Bestimmung tritt eine solche, die dem wirtschaftlichen Zweck der
unwirksamen oder unzuléssigen Bestimmung mdglichst nahe kommt. Dasselbe gilt im Fall von Liicken.

Artikel 12: Abwerbeverbot

Es ist dem Auftraggeber bis zwei (2) Jahre nach dem Ende des Vertrages nicht gestattet, Arbeitnehmern des Auftragnehmers ohne die
vorhergehende ausdrickliche schriftliche Zustimmung des Auftragnehmers einen Arbeitsvertrag beim Auftraggeber oder einem mit
diesem verbundenen Unternehmen anzubieten oder abzuschlieRen und/oder ein Angebot fir den Abschluss eines Vertrages mit dem
Auftraggeber oder einem mit diesem

verbundenen Unternehmen gleich in welcher Form zu unterbreiten oder auf sonstige Art und Weise direkt oder indirekt mit einem
Arbeitnehmer zusammen zu arbeiten. Arbeithehmer bedeutet, Arbeithnehmer die derzeit vom Auftragnehmer beschaftigt werden oder, die
in den letzten zwolf Monaten beschaftigt waren. Bei einem Verstol3 gegen dieses Verbot bzw. die Bestimmungen in diesem Artikel schuldet
der Auftraggeber dem Auftragnehmer einen sofort falligen pauschalierten Schadenersatz in Hohe von € 50.000,--. Der Auftraggeber
anerkennt hiermit ausdricklich die Angemessenheit der Hohe der Konventionalstrafe. Dariiberhinausgehende Anspriche des
Auftragnehmers bleiben hievon unberihrt.

Ambitious People Austria GmbH, FN 469262t HG Wien
Geschéftsbereich Ardekay IT Recruitment, Wipplingerstrasse 33, 1010 Wien, Tel.: + 43 (0)720815601
MMXXII 4van 4



